EDITAL CAMPUS PORTO ALEGRE N2 31/2021

AFASTAMENTO COM SUBSTITUICAO DE DOCENTES PARA CAPACITAGAO/QUALIFICAGAO EM

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU E POS-DOUTORADO

ANEXO |

TABELA DE CRITERIOS E VALORES DE PONTUAGCAO

Ordem | Critério para atribuicdo de | Valor Pontuagdo/Documento Pontuagao | Pontuacgdo obtida
pontos maximo Comprobatorio pretendida apos analise da
documentacgao pela
CPPD
1 Professor que nunca foi 140 Nunca contemplado = 140
contemplado com pontos
afastamento para
capacitagao no IFRS Até 2 anos de afastamento=
50 pontos
De 2 a4 anos de
afastamento= 20 pontos
Acima de 4 anos de
afastamento= 0 pontos
Documento
comprobatério: Declaracao
da Gestao de Pessoas do
Campus.
2 Regime de trabalho do 120 Professores em regime de

professor

dedicacdo exclusiva = 120
pontos

Professores com 40 horas
sem dedicac¢do exclusiva =
80 pontos

Professores com 20 horas
sem dedicacdo exclusiva =
40 pontos

Documento
comprobatdrio: Declaracdo
da Gestdo de Pessoas do
Campus.




Maior tempo em efetivo 120 No campus do IFRS onde

exercicio como professor atua = 1,0 ponto/més

no IFRS, considerando o

tempo de trabalho nas Professores que tenham

instituicdes que deram sido removidos nos 24

origem ao IFRS ou o meses anteriores a

ingresso na carreira EBTT publicacao do edital terdao o

ou o Magistério Federal de tempo de trabalho em

Primeiro e Segundo Graus. outros campi do IFRS
pontuado em 0,5
ponto/més
Professores que tenham
sido redistribuidos nos 24
meses anteriores a
publicacao do edital terdao o
tempo de trabalho em
outros IFs pontuados em
0,25 ponto/més
Documento
comprobatdrio: Declaracao
da Gestao de Pessoas do
Campus.

Atuacao em 160 Coordenacao de projetos de

programas/projetos/acées
de ensino, pesquisa e
extensao, producdo
académica e orientagdes
(nos ultimos 10 semestres)

pesquisa com fomento
externo: 15 pontos

Coordenacao de projetos de
pesquisa: 10 pontos

Atuacdo em projeto de
pesquisa: 2 pontos

Artigo indexado ou registro
de patente ou registro de
software: 6 pontos

Artigo ndo indexado: 2
pontos

Apresentacao de trabalho
pelo docente em evento: 1

ponto

Autoria de livro: 6 pontos




Autoria de capitulo de livro:
2 pontos

Coordenagao de
programas/projetos de
ensino: 10 pontos

Atuagdo em
programas/projeto de
ensino: 2 pontos

Orientacdo de Trabalho de
Conclusado de Curso Ensino
Médio e Técnico: 2 pontos
por trabalho

Orientacdo de Trabalho
Conclusdo de Curso
graduacgao e especializagdo:
4 pontos por trabalho

Orientac¢do de Trabalho
Conclusdo de Curso
mestrado e doutorado: 6
pontos por trabalho

Orientacdo de estagio
ensino médio e técnico: 1
ponto por trabalho

Orientacdo de estagio de
graduacdo e especializacdo:
2 pontos por trabalho

Coordenacdo de
projetos/programa de
extensdao com fomento
externo: 15 pontos

Coordenacao de
projeto/programa de

extensao: 10 pontos

Atuacdo em de acdo de




extensdo: 2 pontos

Docéncia em cursos de
extensdo de formacgao
inicial ou continuada de
carater permanente no IFRS
serd pontuada
considerando-se a média
dos periodos de aula
semanais ministrados pelo
docente nos ultimos 10
semestres completos. Ao
docente que pertenga ao
guadro de docentes do IFRS
por periodo inferior a 10
semestres, a média dos
periodos de aula semanais
serd efetuada
considerando-se o nimero
de semestres desde seu
ingresso na instituigcao na
condicdo de docente.

A pontuacdo atribuida sera
a média dos periodos de
aula semanais do docente
na acao de extensao de
formacgao inicial ou
continuada de carater
permanente no IFRS,
calculada segundo a
descricdo anterior,
multiplicada por oito (08).

Documentos
comprobatdrios:

Declaracdo de atuacdo nos
projetos de pesquisa,
projetos e acdes de
extensao, projetos e agoes
de ensino, emitidos pelas
respectivas
diretorias/coordenadorias,
agéncia de fomento ou




instituicdo equivalente.

Publicagbes: Copia de capa,
folha de rosto, ficha
catalografica ou indexacao,
cOpia de pagina da obra que
comprove a autoria.

Registro de software:
comprovagao em suporte
fisico da autoria do
programa de computador.

Registro de patente:
comprovante do depdsito
da patente no INPI.

Apresentacgao de trabalho:
Certificado de apresentacao
de trabalho.

OrientacGes: Declaracdo da
instituicdo de ensino
contendo o nome do
trabalho.

Atuacdo no ensino no IFRS
(média dos ultimos 10
semestres)

160

A atuacado no ensino no IFRS
sera pontuada
considerando-se a média
dos periodos de aula
semanais ministrados pelo
docente nos ultimos 10
semestres académicos
completos.

Ao docente que pertenca ao
guadro de docentes do IFRS
por periodo inferior a 10




semestres, a média dos
periodos de aula semanais
serd efetuada
considerando-se o nimero
de semestres desde seu
ingresso na instituigao na
condicdo de docente.

A pontuacao atribuida sera
a média dos periodos de
aula semanais do docente
calculada segundo o
paragrafo anterior,
multiplicada por oito (08).

Documento
comprobatdrio: Atestado(s)
emitido(s) pela instituicdo
de ensino, referente as
disciplinas ministradas e
carga hordria, nos ultimos
dez semestres académicos
completos.

Grau de escolaridade

100

Doutor = 10 pontos
Mestre = 40 pontos
Especialista = 70 pontos

Graduado = 100 pontos

Documento
comprobatdrio:

Cépia do diploma da mais
alta qualificacdo/grau de
escolaridade

Professor que obteve ha
mais tempo o grau de
escolaridade anterior ao
gue esta buscando

90

Menos de 2 anos = 30
pontos

De 2 até menos de 4 anos =
45 pontos

De 4 até menos de 6 anos =
60 pontos




De 6 até menos de 8 anos =
75 pontos

A partir de 8 anos =90
pontos

Documento
comprobatdrio:

Copia do diploma da mais
alta qualificacdo/grau de
escolaridade

NUmero de semestres 140 20 pontos por semestre

concluidos sem concluido no Curso para o

afastamento no curso de qual solicita o afastamento.

pos-graduacao que

motivou a solicitacao,

cursados enquanto

professor do IFRS Documento’ .
comprobatdrio:
Histdrico escolar do PPG
para o qual pleiteia
afastamento por meio
desse edital.

Atuacdo em cargos 120 Reitor, Pro-Reitor, Diretor

administrativos
(no IFRS, nos ultimos 10
semestres)

Geral e seus
substitutos/adjuntos:

12 pontos por semestre.

Diregao de Ensino,
Coordenador de Ensino,
Diretor/Coordenacdo de
Administracado,
Diretor/Coordenador de

Pesquisa,
Diretor/Coordenador de
Extensao,
Diretor/Coordenador de DI,
Chefes de Departamento e
outros cargos de Direcao
nao relacionados:




8 pontos por semestre

Coordenadores de curso e
outras funcdes gratificadas:

4 pontos por semestre

Membro titular de
comissdes permanentes ou
nucleos de aces
afirmativas:

4 pontos por semestre

Documentos
comprobatdrios: Portarias
de nomeacgao, e exoneragao
guando houver, indicando o
periodo de exercicio

Local e data

Assinatura do Servidor




